
Отметка времени Ваше прізвище, ім’я, по-батьковіРік завершення навчання в університеті Назва підприємства, на якому Ви працюєтеПосада, на якій Ви працюєтеСкільки років Ви працюєте за фахомНаскільки Ви задоволені рівнем підготовки за фахом від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – найнижчий рівень, ….. 5 – найвищий)Оцініть рівень розвитку Ваших якостей та здібностей за час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший) [відповідальність]Оцініть рівень розвитку Ваших якостей та здібностей за час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший) [ініціативність]Оцініть рівень розвитку Ваших якостей та здібностей за час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший) [організованість]Оцініть рівень розвитку Ваших якостей та здібностей за час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший) [адаптивність/ гнучкість]Оцініть рівень розвитку Ваших якостей та здібностей за час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший) [критичне мислення]Оцініть рівень розвитку Ваших якостей та здібностей за час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший) [комунікативні навички]Оцініть рівень розвитку Ваших якостей та здібностей за час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший) [робота в команді]Оцініть рівень розвитку Ваших якостей та здібностей за час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший) [іншомовна комунікація]Оцініть рівень сформованості професійних компетентностей під час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший)  [управлінська]Оцініть рівень сформованості професійних компетентностей під час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший)  [дослідницька]Оцініть рівень сформованості професійних компетентностей під час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший)  [проектувальна]Оцініть рівень сформованості професійних компетентностей під час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший)  [комунікативна]Оцініть рівень сформованості професійних компетентностей під час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший)  [дидактична]Оцініть рівень сформованості професійних компетентностей під час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший)  [методологічна]Оцініть рівень сформованості професійних компетентностей під час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший)  [діагностична]Оцініть рівень сформованості професійних компетентностей під час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший)  [виробничо-технологічна]Оцініть рівень сформованості професійних компетентностей під час навчання в університеті згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – незначний, ….. 5 – найвагоміший)  [виховна]З яких навчальних дисциплін, що Ви вивчали в університеті, найбільше знадобилися набуті знання, уміння, компетентності?Оцініть, будь ласка, вплив чинників на якість отриманої Вами освіти згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – низький, ….. 5 – найвищий) [сучасність та практична зорієнтованість навчання]Оцініть, будь ласка, вплив чинників на якість отриманої Вами освіти згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – низький, ….. 5 – найвищий) [актуальність теоретичної підготовки]Оцініть, будь ласка, вплив чинників на якість отриманої Вами освіти згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – низький, ….. 5 – найвищий) [логічність і послідовність вивчення дисциплін]Оцініть, будь ласка, вплив чинників на якість отриманої Вами освіти згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – низький, ….. 5 – найвищий) [великий обсяг практичної підготовки (різні види практик)]Оцініть, будь ласка, вплив чинників на якість отриманої Вами освіти згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – низький, ….. 5 – найвищий) [якість матеріально-технічної бази]Оцініть, будь ласка, вплив чинників на якість отриманої Вами освіти згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – низький, ….. 5 – найвищий) [професіоналізм науково-педагогічних працівників]Оцініть, будь ласка, вплив чинників на якість отриманої Вами освіти згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – низький, ….. 5 – найвищий) [об’єктивність та прозорість оцінювання знань]Оцініть, будь ласка, вплив чинників на якість отриманої Вами освіти згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – низький, ….. 5 – найвищий) [навчально-методичне забезпечення (література, методичні розробки тощо)]Оцініть, будь ласка, вплив чинників на якість отриманої Вами освіти згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – низький, ….. 5 – найвищий) [сучасні методи та технології навчання, у т.ч ІКТ]Оцініть, будь ласка, вплив чинників на якість отриманої Вами освіти згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – низький, ….. 5 – найвищий) [доброзичлива конструктивна атмосфера у спілкуванні]Оцініть, будь ласка, вплив чинників на якість отриманої Вами освіти згідно з наведеними критеріями від 1 до 5 за п’ятибальною шкалою (1 – низький, ….. 5 – найвищий) [можливість формування soft skills шляхом участь в громадській діяльності та культурних заходах]Які заходи, на Ваш погляд, необхідно запровадити для покращення підготовки студентів зі спеціальності 231 "Соціальна робота"Які, на Ваш  погляд, актуальні форми співпраці між випускниками університету та випусковою кафедрою?Ваш контактний телефонВаша адреса електронної пошти
24.02.2023 13:00:24 Перебиковська Юлія Миколаївна 2020 Безробітня Безробітня 2 роки працювала 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Соціальна педагогіка 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 читання лекцій гостьовими лекторами-практиками, стажування викладачів на підприємствах (організаціях)консультування студентів випускниками кафедри з питань їх працевлаштування та кар’єрного зростання0980951532 perebikovskaulia@gmail.com
24.02.2023 13:06:11 Овод Юлія Василівна 2004 Хмельницький національний університетдоцент 19 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 З усіх 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 підсилення практичної підготовкизалучення випускників до процесу періодичного перегляду освітніх програм як партнерів з якості
27.02.2023 9:10:56 Голова Наталія Іванівна 2004 Хмельницький національний університетВикладач 15 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 4 3 4 2 5 Психологія, педагогіка 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 підсилення практичної підготовки, академічна мобільність здобувачів вищої освіти, застосування технологій дистанційного навчанняпроведення навчальних (тренінгових) занять зі студентами кращими випускниками кафедри984161875 nata_golova@ukr.net

03.03.2023 11:29:35 Синюк Наталія Вікторівна 2003 ХНУ Доцент кафедри СРСП 20 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 З більшості 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 участь здобувачів вищої освіти у розробленні стартап-проєктів, стажування викладачів на підприємствах (організаціях)консультування студентів випускниками кафедри з питань їх працевлаштування та кар’єрного зростання, залучення випускників до процесу періодичного перегляду освітніх програм як партнерів з якості0084797665
07.03.2023 14:20:21 Загороднікова Катерина Вікторівна 2018 Навчально-виховний комплекс 9 міста Хмельницького Соціальний педагог 3 роки 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 Соціальний аудит та інспектування, Соціальна робота з сім'ями, дітьми та молоддю, Основи соціально-педагогічного консультування, Тренінг соціальних комунікацій, Соціальна діагностика, Ведення професійних документів, Профілактика торгівлі людьми5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 підсилення практичної підготовки, читання лекцій гостьовими лекторами-практиками, участь здобувачів вищої освіти у розробленні стартап-проєктів, академічна мобільність здобувачів вищої освітиконсультування студентів випускниками кафедри з питань їх працевлаштування та кар’єрного зростання, проведення навчальних (тренінгових) занять зі студентами кращими випускниками кафедри, залучення випускників до процесу періодичного перегляду освітніх програм як партнерів з якості0681693643 katjazagorodnikova@gmail.com

09.03.2023 9:55:10 Мельник Світлана Віталіївна 2022 ХМЦСС Фахівець соціальної роботи5 місяців 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 Методи соціальної роботи 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 підсилення практичної підготовки, читання лекцій гостьовими лекторами-практиками, стажування викладачів на підприємствах (організаціях)проведення навчальних (тренінгових) занять зі студентами кращими випускниками кафедри
09.03.2023 19:01:45 Бугай Валентина Олександрівна 2022 Буд Постач Продавець непродовольчих товарів 0 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Кожна вивчена дисципліна була корисна, і виділити якусь я не можу 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 читання лекцій гостьовими лекторами-практиками, участь здобувачів вищої освіти у розробленні стартап-проєктів, академічна мобільність викладачівконсультування студентів випускниками кафедри з питань їх працевлаштування та кар’єрного зростання, залучення випускників до процесу періодичного перегляду освітніх програм як партнерів з якості0968008552 valentinabugai14@gmail.com


