
РЕЦЕНЗІЯ 

на проєкт освітньо-професійної програми 

«Соціальна робота та консультування» другого (магістерського) рівня вищої освіти 

за спеціальністю 110 «Соціальна робота та консультування» 

 

У сучасних умовах трансформації соціальної політики, розвитку системи соціальних 

послуг та зростання суспільного запиту на професійну підтримку різних категорій населення 

особливого значення набуває якість підготовки фахівців соціальної сфери. У цьому контексті 

проєкт освітньо-професійної програми «Соціальна робота та консультування», яка 

пропонується для запровадження на кафедрі соціальної роботи і соціальної педагогіки 

Хмельницького національного університету, демонструє комплексний підхід до формування 

професійної компетентності магістрів з соціальної роботи та консультування, орієнтований на 

поєднання академічної підготовки, професійної практики та дослідницької діяльності. 

Насамперед, варто відзначити чітко визначений фокус освітньо-професійної програми, 

який полягає у підготовці фахівців, здатних здійснювати професійну діяльність у сфері 

соціальної роботи та консультування на засадах доказової практики, міждисциплінарної 

взаємодії та людиноцентризму. Такий підхід відповідає сучасним вітчизняним та міжнародним 

тенденціям розвитку соціальної роботи, де пріоритетного значення набувають комплексність 

соціальної допомоги, орієнтація на потреби клієнта, використання інноваційних технологій та 

оцінювання результативності соціальних втручань. 

На випусковій кафедрі наявна практика громадського обговорення освітньо-професійної 

програми, що свідчить про системне залучення роботодавців, керівників соціальних установ, 

представників громадського сектору, академічної спільноти, випускників та здобувачів вищої 

освіти до процесів її вдосконалення. Така співпраця сприяє оперативному врахуванню змін у 

професійному середовищі, актуалізації змісту освітніх компонентів, удосконаленню 

програмних результатів навчання та забезпеченню відповідності підготовки сучасним вимогам 

ринку праці. 

Позитивно оцінюємо прагнення робочої групи до наповнення змісту освітньо-професійної 

програми освітніми компонентами відповідно до сучасних тенденцій розвитку соціальної 

роботи, зокрема таких ОК як «Соціальне партнерство та міжсекторна взаємодія у розвитку 

соціальних ініціатив», «Інноваційні методи, технології та практики в системі соціальної 

роботи» тощо. Перспективним напрямом подальшого вдосконалення підготовки вбачаємо 

розширення можливостей для формування цифрової та дослідницької компетентності  

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти. 



Загалом, проєкт освітньо-професійної програми «Соціальна робота та консультування» 

справляє позитивне враження як цілісна, науково обґрунтована та практико-орієнтована модель 

підготовки магістрів. Зміст ОПП відображає актуальні тенденції розвитку соціальної роботи, 

враховує потреби професійного середовища, відповідає сучасним вимогам цифрової 

трансформації соціальної сфери та забезпечує формування компетентностей, необхідних для 

успішної професійної діяльності у сфері соціальної роботи та консультування. Освітньо-

професійна програма відповідає вимогам до підготовки фахівців другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 110 «Соціальна робота та консультування», заслуговує на 

позитивну оцінку і рекомендується для запровадження освітньої діяльності. 
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