
 



Завдання дисципліни. є процес формування педагогічного світогляду, набуття знань про інноваційні 

процеси навчання і виховання у закладах різного типу, розвиток умінь організовувати соціально-педагогічну 

діяльність з урахуванням сучасних досягнень теорії та практики соціальних педагогів-експериментаторів. 

 

Очікувані результати навчання 

Студент, який успішно завершив вивчення дисципліни, повинен: володіти концептуальними засадами 

усвідомлення інновацій в педагогічній практиці; інноваційними формами і методами проведення лекцій, практичних, 

семінарських, лабораторних робіт; видами та типами технологій, зокрема інформаційно-комунікативними,; 

використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань; формувати професійно активну особистість, яка 

володіє вміннями й навичками вільно, комунікативно виправдано користуватися інноваційними  засобами у різних формах, 

сферах і жанрах професійної діяльності соціального працівника, соціального педагога, має належний рівень фахової 

компетенції; уміти використовувати сучасні нормативні документи, що забезпечують системний аналіз інновацій в світі та 

соціальній роботі й соціальній педагогіці; створювати наукову та навчально-методичну документацію;  оцінювати власну 

навчальну та науково-професійну діяльність, будувати і втілювати ефективну стратегію саморозвитку та професійного 

самовдосконалення; знати шляхи і засоби підвищення кваліфікації філологів.  

 

Тематичний і календарний план вивчення дисципліни  

№ 

тижня 

Тема лекції* Тема практичного 

заняття 

Самостійна робота студентів 

Зміст Год. Література 

1 2 3 4 5 6 
1 Соціальна та педагогічна 

інноватика у структурі 

наукового знання (2 год.) 

Соціальна та 

педагогічна 

інноватика у 

структурі наукового 

знання (2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

підготовка до аналізу 

статті. 

5 [1, с. 17-31; 
5, с. 5-28] 

2 Соціальні та соціально-

педагогічні технології у 

соціальній роботі (2 год.) 
  

Соціальні та 

соціально-педагогічні 

технології у 

соціальній роботі 

(2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

5 [1, с. 56-78; 
4, с. 138-140; 
5, с. 191-219] 

  

3 Класифікація соціальних 

та соціально-

педагогічних 

нововведень (2 год.) 

Класифікація 

соціальних та 

соціально-

педагогічних 

нововведень (2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

5 [1, с. 72-75; 
3, с. 5-11; 
4, с. 140-143; 
5, с. 191-236] 

  
4 Теоретичні основи 

впровадження 

інноваційних технологій 

у соціальній роботі 

(2 год.) 

Теоретичні основи 

впровадження 

інноваційних 

технологій у 

соціальній роботі 

(2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій, підготовка до 

ТК. 

5 [2, с. 15-44; 
3, с. 131-134; 
5, с. 20-28] 

  

5 Сучасні наукові аспекти 

розвитку соціальних та 

соціально-педагогічних 

технологій (2 год.) 

Сучасні наукові 

аспекти розвитку 

соціальних та 

соціально-

педагогічних 

технологій (2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

5 [1, с. 38-55; 
2, с. 86-93; 
5, с. 201-219] 

  

6 Виховні технології як 

спосіб соціально-

педагогічної 

діяльності (2 год.) 

Виховні технології як 

спосіб соціально-

педагогічної 

діяльності (2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

5 [1, с. 56-71; 
2, с. 111-124; 
3, с. 76-83] 

  

7 Дискусійні технології у 

роботі соціального 

працівника (2 год.) 

Дискусійні технології 

у роботі соціального 

працівника (2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

5 [1, с. 45-77; 
2, с. 80-115; 
3, с. 52-63] 

8 Інноваційні форми та 

методи у соціальній 

роботі (2 год.) 

Інноваційні форми та 

методи у соціальній 

роботі (2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

5 [2, с. 47-63; 
3, с. 37-41; 
4, с. 116-138] 

9 Інноваційність у роботі з 

сім’єю (2 год.) 
Інноваційність у 

роботі з сім’єю (2 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

5 [2, с. 15-44; 
4, с. 151-154; 



№ 

тижня 

Тема лекції* Тема практичного 

заняття 

Самостійна робота студентів 

Зміст Год. Література 

1 2 3 4 5 6 
год.) виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

5, с. 278-301] 

10 Інноваційні підходи у 

роботі з молодим 

подружжям (2 год.) 

Інноваційні підходи у 

роботі з молодим 

подружжям (2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

5 [2, с. 15-44; 
4, с. 151-154; 
5, с. 278-301] 

11 Інноваційна робота з 

дітьми-сиротами та 

дітьми, позбавленими 

батьківського піклування 

(2 год.) 

Інноваційна робота з 

дітьми-сиротами та 

дітьми, позбавленими 

батьківського 

піклування (2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентації. 

5 [3, с. 86-104; 
4, с. 98-125; 
5, с. 151-152] 

  

12 Інновації у соціальній 

роботі з літніми людьми 

(2 год.) 

Основні напрямки 

розвитку 

інноваційних 

технологій соціальної 

роботи з людьми 

похилого віку (2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій, підготовка до 

ТК. 

5 [3, с. 57-90; 
5, с. 323-338] 

  

13 Інновації у соціальній 

роботі з дітьми раннього 

дитячого та дошкільного 

віку (2 год.) 

Інновації у соціальній 

роботі з дітьми 

раннього дитячого та 

дошкільного віку 

(2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

5 [2, с. 35-56; 
3, с. 126-150] 

  

14 Інновації у соціальній 

роботі з підлітками 

(2 год.) 

Інновації у соціальній 

роботі з підлітками 

(2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

5 [2, с. 31-34; 
3, с. 151-172] 

15 Інновації у соціальній 

роботі з молоддю (2 год.) 
Інновації у соціальній 

роботі з молоддю (2 

год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

4 [2, с. 173-185; 
3, с. 173-192] 

  

16 Інновації у соціальній 

роботі з жінками (2 год.) 
Інновації у соціальній 

роботі з жінками 

(2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій, підготовка до 

ТК. 

4 [2, с. 63-64 
3, с. 160-172; 
5, с. 302-322] 

  

17 Інноваційна діяльність 

соціального працівника 

(2 год.) 

Інноваційна 

діяльність 

соціального 

працівника (2 год.) 

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання практичних 

завдань, підготовка 

презентацій. 

4 [1, с. 247-288; 
2, с. 271-295] 

  

Примітка: * Лекції проводяться щотижня по дві години, практичні заняття проводяться щотижня по дві години 

 

Політика дисципліни 

Організація освітнього процесу в Університеті відповідає вимогам положень про організаційне і 

навчально-методичне забезпечення освітнього процесу, освітньо-професійної програми та навчальному плану, 

вимогам, які ставить викладач перед здобувачами при вивченні дисципліни. Здобувач освіти зобов’язаний відвідувати 

лекції і практичні заняття згідно з розкладом, не запізнюватися на заняття, усі домашні завдання і тести виконувати 

відповідно до графіка. Пропущене практичне заняття студент зобов’язаний опрацювати самостійно у повному обсязі і 

відзвітувати перед викладачем не пізніше, ніж за тиждень до атестації. До практичних занять здобувач має 

підготуватися за відповідною темою і проявляти активність. У ході самостійної роботи здобувачі виконують 

домашні завдання, індивідуальні проєкти за темою «Порівняльна характеристика двох мов». Здобувач має 

дотримуватися політики академічної доброчесності, яка полягає в недопустимості плагіату, компіляції (Положення 

про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у ХНУ) 

https://bit.ly/3S6OrGt У разі наявності плагіату здобувач отримує незадовільну оцінку і має виконати нову роботу.  
 

Критерії оцінювання результатів навчання 

Детальна інформація про критерії оцінювання усіх видів навчальної роботи з навчальної дисципліни висвітлені 

https://bit.ly/3S6OrGt


у її робочій програмі, що розміщена у MOODLE ХНУ https://msn.khnu.km.ua/ на сторінці дисципліни. Здобувачі усіх 

форм навчання мають вільний доступ до робочих програм та інших документів з організаційно-методичного 

забезпечення навчальної дисципліни.  
Оцінювання академічних досягнень здобувача вищої освіти здійснюється відповідно до Положення про 

контроль і оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ https://bit.ly/3beBE48 Кожний вид 

роботи з дисципліни оцінюється за інституційною чотирибальною шкалою і виставляється в електронному 

журналі обліку успішності з урахуванням вагових коефіцієнтів, визначених для кожного виду робіт. 

При оцінюванні знань здобувачів освіти використовуються різні засоби контролю, зокрема: тестовий 

контроль засвоєння теоретичного матеріалу з тем; усне опитування, оцінювання виконання вправ і завдань для 

перевірки набуття теоретичних знань і практичних навичок, оцінювання виконання і захисту індивідуальних 

проєктів. Якщо здобувач отримав негативну оцінку з якогось виду роботи, то він має ліквідувати заборгованість в 

установленому порядку. 

Підсумковий контроль проводиться у формі іспиту. Для здобувачів освіти денної форми навчання 

підсумкова оцінка являє собою суму середньозваженого бала з оцінок, отриманих за всі види робіт протягом 

семестру (60% підсумкової оцінки), і бала, отриманого у ході іспиту (40% підсумкової оцінки). Для здобувачів 

освіти заочної форми навчання підсумкова оцінка являє собою суму середньозваженого бала з оцінок, отриманих 

за всі види робіт протягом семестру (50% підсумкової оцінки), і бала, отриманого у ході іспиту (50% підсумкової 

оцінки). Усі види роботи мають бути виконані позитивно. 

Здобувачі мають право отримати знання з окремих тем дисципліни шляхом неформальної освіти і 

звернутися із заявою про перезарахування результатів неформальної освіти згідно з Положенням про порядок 

визнання та перезарахування результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ https://bit.ly/3BG8kP9.  

 

Структурування дисципліни за видами робіт і оцінювання результатів навчання 

студентів денної форми навчання у семестрі за ваговими коефіцієнтами 

 

Аудиторна робота Підсумковий контроль 

(іспит) Усне 

опитування 

Письмове 

опитування 

Тестовий контроль 

0,2 0,2 0,2 0,4 

 

Структурування дисципліни за видами робіт і оцінювання результатів навчання 

студентів заочної форми навчання у семестрі за ваговими коефіцієнтами 

 

Аудиторна робота Підсумковий контроль 

(іспит) Усне 

опитування 

Тестовий контроль Контрольна робота 

0,1 0,2 0,2 0,5 

 

Оцінювання тестових завдань 

Тематичний тест для здобувача освіти складається з різної кількості тестових питань, яке може мати одну 

або кілька правильних відповідей (відповідно до змісту лекції). На тестування відводиться різна кількість хвилин, 

що теж залежить від обсягу і складності матеріалу. Здобувач проходить тестування тільки в он-лайн режимі в 

модульному середовищі для навчання MOODLE. На кожен тест пропонується по дві спроби, крім підсумкового 

(можлива лише одна спроба). 

При отриманні негативної оцінки тест слід перескласти до терміну наступного контролю. 

 

Співвідношення вітчизняної шкали оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС 

Оцінка 

ECTS 

Інституційна 

шкала балів 

Інституційна 

оцінка 

Критерії оцінювання 

A 4,75-5,00 5 

З
ар

ах
о
в
ан

о
 

Відмінно – глибоке і повне опанування навчального матеріалу і 

виявлення відповідних умінь та навиків. 

B 4,25-4,74 4 Добре – повне знання навчального матеріалу з кількома  незначними 

помилками. 

С 3,75-4,24 4 Добре – в загальному правильна відповідь з двома-трьома суттєвими 

помилками. 

D 3,25-3,74 3 Задовільно – неповне опанування програмного матеріалу, але 

достатнє для практичної діяльності за професією. 

E 3.00-3,24 3 Задовільно – неповне опанування програмного матеріалу, що 

задовольняє мінімальні критерії оцінювання 

FX 2,00-2,99 2 

Н
ез

ар
ах

о
в
ан

о
 Незадовільно – безсистемність одержаних знань і неможливість 

продовжити навчання без додаткових знань з дисципліни 

F 0,00-1,99 2 Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота і повторне 

вивчення дисципліни. 

https://msn.khnu.km.ua/
https://bit.ly/3beBE48
https://bit.ly/3BG8kP9


 

Контрольні питання з дисципліни: 

1. Положення «Про порядок здійснення інноваційної діяльності». 

2. Сутність соціальної та соціально-педагогічної педагогічної інновації. 

3. Основні ознаки інновацій. 

4. Повний цикл і послідовність фаз і стадій інноваційного процесу. 

5. Механізми стимулювання творчості соціальних працівників. 

6. Підходи до класифікації соціальних інновацій. 

7. Сутність соціальних технологій як суспільного явища. 

8. Проблеми, які можна вирішувати у суспільстві за допомогою соціальних технологій. 

9. Види соціальних технологій. 

10. Основні напрямами інноваційної діяльності в соціальній роботі. 

11. Основні види педагогічних нововведень за франц. вченим Е. Брансуїком. 

12. Життєвий цикл нововведення. 

13. Види новизни. 

14. Завдання та особливості інновацій в соціальній сфері. 

15. Зміст та специфіка технологій соціальної роботи як виду професійної діяльності. 

16. Етапи інноваційного процесу. 

17. Поняття про інноваційні соціальні технології. 

18. Поняття інноваційної діагностики. 

19. Етапи здійснення інноваційної діагностики. 

20. Основна мета та завдання інноваційних соціальних технологій. 

21. Особливості інноваційних соціальних технологій. 

22. Результати педагогічної творчості. 

23. Алгоритм впровадження нового. 

24. Структура педагогічної інноватики. 

25. Типологія нововведень. 

26. Види інновацій у системі освіти. 

27. Критерії педагогічних інновацій. 

28. Рівні нововведень. 

29. Еволюція поняття «педагогічна технологія». Історичні аспекти педагогічних технологій. Періоди 

трансформації змісту понять «педагогічна технологія», «технологія в освіті», «технологія освіти». 

30. Сутність педагогічної технології у працях вітчизняних дослідників: В.П. Безпалько, М.В. Кларин. 

Г.К. Селевко та ін. 

31. Сутність та структура педагогічної технології. Структура педагогічної технології за Г.К. Селевком. 

32. Виокремлення педагогічної технології в спеціальну галузь гуманітарної науки. Основні етапи розвитку 

педагогічної технології як науки. 

33. Предмет педагогічної технології. 

34. Основні ознаки педагогічної технології. 

35. Обґрунтування класифікації педагогічних технологій. Класифікація педагогічної технології як науки 

(А. Нісімчук). 

36. Класифікація педагогічних технологій за Г. Селевком. 

37. Класичні та альтернативні педагогічні технології. 

38. Педагогічні технології початкового навчання. 

39. Педагогічні технології закладів нового типу. 

40. Особистісно-орієнтовані технології. 

41. Сутність та зміст технології виховання. 

42. Етапи технології виховання. 

43. Виховний ідеал у технології виховання (у системі виховної роботи). Сучасний виховний ідеал. 

44. Комплексний підхід до технології виховання. 

45. Зміст та тематика виховних справ. 

46. Умови оптимального вибору форм і методів технології виховання. 

47. Сутність дискусійного підходу. Характеристики дискусії. Функції дискусії. 

48. Організація дискусії. 

49. Види диспутів. Етапи проведення диспуту. 

50. Умови здійснення інноваційної діяльності в Україні. 

51. Інноваційна діяльність соціального працівника. 

52. Поняття «індивідуальність соціального працівника». 

53. Концептуальна модель індивідуальності соціального працівника. 

54. Антиінноваційні бар’єри та шляхи їх подолання. 

55. Педагогічна технологія і педагогічна майстерність. 

56. Педагогічна технологія і педагогічна творчість. 

57. Характеристика соціального працівника-технолога (теоретична і «практична» моделі). 

58. Проблема технологізації процесу навчання і виховання у педагогічній спадщині А.С. Макаренка. 

59. Педагогічна технологія і наукова організація праці соціального працівника. 



60. Характеристика педагогічної технології як системи. 

61. Основні напрями інноваційної діяльності в соціальній роботі. 

62. Сучасний стан рівнів впровадження інноваційних соціальних технологій. Основні види впроваджень. 

63. Фактори, які впливають на успішне впровадження і використання інноваційних соціальних технологій. 

64. Основні інноваційні технології соціальної роботи у випадку сімейного насильства. 

65. Рівні технологій соціальної роботи з неблагополучною у виховному плані сім’єю. 

66. Інноваційні методи соціальної роботи з сім’ями різного типу. 

67. Сутність інноваційних соціально-педагогічних методів у роботі з різними типами сімей. 

68. Сутність методу «рівний-рівному» та вуличної соціальної роботи у роботі з різними типами сімей. 

69. Основні інноваційні форми індивідуальної соціальної роботи з різними типами сімей. 

70. Основні інноваційні форми групової соціальної роботи з різними типами сімей. 

71. Основні інноваційні форми вуличної соціальної роботи з різними типами сімей. 

72. Інноваційні технології соціальної опіки і піклування в Україні. 

73. Сутність інноваційних напрямків роботи соціальних працівників з дітьми-сиротами та дітьми 

позбавлених батьківського піклування. 
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