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ВСТУП 
 

Фахова (консультативна) практика є обов’язковим освітнім 

компонентом професійної підготовки здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти, які навчаються за освітньо-професійною програмою 

«Соціальна робота та консультування» спеціальності I 10 «Соціальна робота 

та консультування». Практика має прикладний характер і спрямована на 

інтеграцію знань, умінь і професійних цінностей у реальній або 

супервізовано змодельованій фаховій консультативній діяльності. 

Практика проводиться на завершальному етапі підготовки здобувачів 

до самостійної професійної діяльності і проводиться у третьому семестрі 

другого року навчання.  

Пререквізити – ОЗП.01 «Наукові дослідження в соціальній роботі: 

сучасні методи та цифрові технології»; ОЗП.02 «Соціальне партнерство та 

міжсекторна взаємодія у розвитку соціальних ініціатив»; ОЗП.03 

«Професійний розвиток, супервізія та ідентичність у соціальній роботі»; 

ОФП.01 «Соціальна експертиза, прогнозування та оцінка соціальної 

політики»; ОФП.02 «Управління соціальними організаціями, проєктами та 

послугами»; ОФП.03 «Інноваційні методи, технології та практики в системі 

соціальної роботи»; ОФП.04 «Соціальне консультування: методи, технології 

та кризові інтервенції». 

Постреквізити – ОФП.06 «Переддипломна практика»; ОФП.07 

«Кваліфікаційна робота». 

Відповідно до матриці освітньо-професійної програми фахова 

(консультативна) практика має забезпечити: 

 компетентності: ІК Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми 

у галузі соціальної роботи або у процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю 

умов і вимог; ЗК 02. Здатність розробляти і управляти проєктами; ЗК 03. 

Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт; ЗК 04. 

Здатність спілкуватися іноземною мовою; ЗК 06. Здатність виявляти 

ініціативу та підприємливість; ЗК 07. Здатність до адаптації та дії в новій 

ситуації; ЗК 08. Здатність генерувати нові ідеї (креативність); ЗК 09. Навички 

міжособистісної взаємодії; ЗК 10. Здатність працювати в команді; ФК 01. 

Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій і 

методів соціальних та інших наук, у тому числі методи математичної 

статистики та кількісні соціологічні методи, стосовно завдань 

фундаментальних і прикладних досліджень у галузі соціальної роботи; ФК 

06. Здатність до оцінки процесу і результату професійної діяльності та якості 

соціальних послуг; ФК 07. Здатність до професійної рефлексії; ФК 09. 

Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців; ФК 

11. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з цінностями 

соціальної роботи; ФК 16. Здатність упроваджувати результати наукового 
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пошуку в практичну діяльність; УК 01. Здатність здійснювати соціальне 

консультування різних груп населення та категорій клієнтів, використовуючи 

сучасні методи, технології та кризові інтервенції; УК 02. Здатність 

використовувати інноваційні методи, практики та цифрові технології у 

соціальній роботі, професійно розвиватися, ініціювати та впроваджувати 

соціальні зміни на засадах партнерства для вирішення складних соціальних 

проблем в умовах сучасних соціальних викликів і трансформацій; 

 програмні результати навчання: ПРН 01. Розв’язувати складні 

задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції знань в умовах 

неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог; ПРН 02. Критично 

оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань про 

практики соціальної роботи, формулювати висновки та рекомендації щодо їх 

впровадження; ПРН 03. Застосовувати іноземні джерела при виконанні 

завдань науково-дослідної та прикладної діяльності, висловлюватися 

іноземною мовою, як усно, так і письмово; ПРН 04. Показувати глибинне 

знання та системне розуміння теоретичних концепцій, як із галузі соціальної 

роботи, так і з інших галузей соціогуманітарних наук;ПРН 05. Збирати та 

здійснювати кількісний і якісний аналіз емпіричних даних; ПРН 06. 

Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну для професійного 

зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати 

професійні навички та якості; ПРН 08. Автономно приймати рішення в 

складних і непередбачуваних ситуаціях; ПРН 09. Виконувати рефлексивні 

практики в контексті цінностей соціальної роботи, відповідальності, у тому 

числі для запобігання професійного вигорання; ПРН 10. Аналізувати 

соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, сім’ї, соціальної 

групи, громади, формулювати мету і завдання соціальної роботи, планувати 

раннє втручання в складних і непередбачуваних обставинах відповідно до 

цінностей соціальної роботи; ПРН 12. Оцінювати соціальні наслідки політики 

у сфері прав людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства, 

розробляти рекомендації стосовно удосконалення нормативно-правового 

забезпечення соціальної роботи; ПРН 13. Демонструвати ініціативу, 

самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання завдань 

професійної діяльності; ПРН 15. Розробляти критерії та показники 

ефективності професійної діяльності, застосовувати їх в оцінюванні 

виконаної роботи, пропонувати рекомендації щодо забезпечення якості 

соціальних послуг та управлінських рішень; ПРН 17. Самостійно будувати та 

підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з широким колом людей, 

представниками різних спільнот і організацій, аргументувати, переконувати, 

вести конструктивні переговори, результативні бесіди, дискусії, толерантно 

ставитися до альтернативних думок; ПРН 18. Демонструвати позитивне 

ставлення до власної професії та відповідати своєю поведінкою етичним 

принципам і стандартам соціальної роботи; ПРН 19. Розробляти, апробувати 

та втілювати соціальні проєкти і технології; ПРН 21. Здійснювати соціальне 

консультування різних груп населення та категорій клієнтів, використовуючи 
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сучасні методи, технології та кризові інтервенції для підтримки, стабілізації, 

адаптації та відновлення соціальних функцій особистості, забезпечуючи 

міждисциплінарний підхід, етичність та ефективність допомоги; ПРН 22. 

Впроваджувати інноваційні методи, практики та сучасні цифрові технології у 

соціальній роботі, професійно розвиватися, ініціювати та впроваджувати 

соціальні зміни на засадах партнерства для вирішення складних соціальних 

проблем в умовах сучасних соціальних викликів і трансформацій. 
 

 

1 ЗМІСТ ТА ПРОГРАМА ФАХОВОЇ (КОНСУЛЬТАТИВНОЇ)  

 ПРАКТИКИ ЗДОБУВАЧІВ ДРУГОГО (МАГІСТЕРСЬКОГО) РІВНЯ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

1.1. Зміст  фахової (консультативної) практики 

 

Зміст фахової (консультативної) практики відповідає освітньо-

професійній програмі «Соціальна робота та консультування» для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. Тривалість практики – 3 тижні (18 днів), 

загальний обсяг навчального навантаження – 5 кредитів ЄКТС (150 годин). 

Ці 150 годин не ототожнюються з часом фізичної присутності здобувача на 

базі практики: вони охоплюють роботу на базі, супервізійно-консультативну 

взаємодію, самостійну аналітичну підготовку, опрацювання джерел, ведення 

документації та оформлення звіту. Орієнтовний розподіл годин наведено у 

підпункті 1.2; конкретний режим перебування на базі визначається графіком 

практики та правилами установи. 

Мета фахової (консультативної) практики – закріплення та 

поглиблення теоретичних знань і формування професійної готовності 

магістрантів до етичного, обґрунтованого та відповідального здійснення 

соціального консультування різних категорій клієнтів у межах професійної 

компетентності та визначеного базою практики рівня самостійності; 

оцінювання потреб, ресурсів і ризиків; планування та реалізації 

консультативного втручання; кризового реагування і перенаправлення; 

міждисциплінарної взаємодії; оцінювання результативності допомоги та 

професійної рефлексії. 

Завдання фахової (консультативної) практики: 

– ознайомлення з організацією консультативної роботи, нормативними 

документами, стандартами соціальних послуг, цільовими групами та 

маршрутами перенаправлення на базі практики; 

– формування навичок встановлення професійного контакту, 

первинного оцінювання запиту, потреб, ресурсів, факторів ризику та захисту 

клієнта/сім’ї; 

– розроблення цілей і плану консультативної допомоги та добір 

адекватних методів і технік соціального консультування; 
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– проведення під супервізією консультативних зустрічей або 

еквівалентних навчально-професійних симуляцій у разі обмеженого доступу 

до клієнтів; 

– відпрацювання алгоритмів кризової підтримки, оцінки безпеки, меж 

компетентності та перенаправлення до спеціалізованих служб; 

– розвиток навичок міждисциплінарної і міжсекторної взаємодії та 

ведення випадку; 

– оцінювання процесу й результату консультативної допомоги та 

якості соціальної послуги; 

– використання доказових, іншомовних і цифрових ресурсів у 

професійному прийнятті рішень із дотриманням конфіденційності; 

– формування професійної рефлексії, етичної чутливості, 

здатності використовувати супервізію та запобігати професійному 

вигоранню. 

Результати навчання. Після проходження фахової 

(консультативної) практики здобувач вищої освіти повинен уміти професійно 

встановлювати контакт із клієнтом; аналізувати запит і контекст проблеми; 

оцінювати потреби, ресурси та ризики; формулювати цілі консультування; 

планувати й проводити консультативні втручання в межах компетентності 

соціального працівника; застосовувати базові алгоритми кризової підтримки 

та перенаправлення; документувати роботу без порушення конфіденційності; 

взаємодіяти з фахівцями інших професій; оцінювати результативність 

допомоги; критично використовувати наукові та професійні джерела; 

здійснювати професійну рефлексію і представляти результати практики. 

1.2. Організація  фахової (консультативної) практики 

 

Фахова (консультативна) практика передбачає три етапи: 

організаційний; практично-консультативний; аналітико-рефлексивний та 

оформлення звітної документації. На кожному етапі здобувачі виконують 

визначені види роботи відповідно до календарного плану. Орієнтовний 

календарний графік проходження фахової (консультативної) практики 

представлений у таблиці 1.1. 

Таблиця 1.1 - Орієнтовний календарний план фахової (консультативної) 

практики 

№ 

з/п 

Етап практики Кількість 

годин 

1 Організаційний етап 

1.1 Ознайомлення із завданнями і програмою практики, правами 
та обов’язками здобувачів; складання робочого плану 

24 
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1.2 Інструктаж з охорони праці, безпеки, професійної етики, 
конфіденційності та захисту персональних даних 

1.3 Ознайомлення з базою практики, структурою, цільовими 
групами, нормативними документами, алгоритмами 
консультування та перенаправлення 

2 Практично-консультативний етап 

2.1 Спостереження за професійною діяльністю фахівця; 
первинне оцінювання запиту, потреб, ресурсів, факторів 
ризику та захисту клієнта/сім’ї; аналіз консультативних 
випадків, формулювання професійної гіпотези 

108 

2.2 Планування консультативного втручання: цілі, етапи, 
методи, критерії результативності; підготовка і проведення 
під супервізією не менше двох консультативних контактів 
або еквівалентних симуляцій із подальшим самоаналізом 

2.3 Розбір кризового випадку: стабілізація, оцінка безпеки, 
межі компетентності, перенаправлення, міжвідомча 
взаємодія; критичний аналіз 3–5 фахових джерел, 
щонайменше одного іншомовного, релевантних 
консультативному випадку 

2.4 Аналіз нормативно-правового та/або соціально-
політичного контексту одного консультативного випадку з 
позицій прав людини, соціальної інклюзії та доступності 
послуг; формулювання практичних рекомендацій 

2.5 Розроблення міні-проєкту / мікроінтервенції або елемента 
соціальної консультативної технології, релевантної 
потребам бази практики; за можливості – апробація та 
коротка оцінка результату 

2.6 Розроблення цифрового професійного продукту без 
персональних даних клієнтів (чек-лист, карта ресурсів, 
інформаційна пам’ятка  тощо) 

2.7 Представлення не менше трьох структурованих записів по 
консультативних випадках (кейсах) за алгоритмом: 
професійне рішення, етична дилема, межі компетентності, 
супервізійний запит, профілактика вигорання.  

 

3 Аналітико-рефлексивний етап та оформлення звітної документації 

3.1 Міні-аудит та оцінювання якості та результативності 
консультативної послуги: аналіз доступних кількісних 
та/або якісних даних, узагальнення професійних висновків, 
формулювання рекомендацій та  підсумкова супервізія. 

18 

3.2 Оформлення письмового звіту, щоденника та портфоліо 
практики; деперсоніфікація матеріалів 

3.3 Подача звітної документації керівнику від бази та керівнику 
практики від кафедри; підготовка доповіді і презентації 

 Всього 150 
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Загальне організаційне і навчально-методичне керівництво фаховою 

(консультативною) практикою здійснюють керівник від кафедри соціальної 

роботи і соціальної педагогіки та керівник від бази практики. Керівник від 

бази визначає допустимий рівень самостійності здобувача, забезпечує 

професійний супровід і не допускає самостійного ведення здобувачем 

ситуацій високого ризику без участі відповідального фахівця. 

Щоденна робота здобувача полягає у виконанні робочого плану, 

підготовці та аналізі фахової консультативної діяльності, веденні 

деперсоніфікованої документації, опрацюванні фахових джерел, участі у 

супервізії, міждисциплінарній взаємодії, оцінюванні результатів допомоги та 

заповненні щоденника практики. 
 

1.3. Бази практики 
 

Базами фахової (консультативної) практики є установи, заклади та 

організації соціальної сфери, освіти, охорони здоров’я, реабілітації, 

громадського сектору і державного управління, в яких здійснюються 

соціальна робота, соціальне консультування, ведення випадку, кризове 

реагування, соціальна підтримка та/або міждисциплінарна взаємодія. 

Кафедрою соціальної роботи і соціальної педагогіки укладено угоди 

про співпрацю для проходження фахової (консультативної) практики з 

актуальним переліком яких здобувачі можуть ознайомитися  під час 

проведення керівниками практики від університету настановчої зустрічі та на 

сайті кафедри. 

Здобувачі вищої освіти, незалежно від форми навчання, можуть 

самостійно, за погодженням із випусковою кафедрою соціальної роботи і 

соціальної педагогіки, обрати для себе базу та запропонувати її для 

проходження практики, подавши на кафедру відповідний Лист-погодження 

від бази практики, за умови якщо запропонована ними установа, заклад чи 

організація  спроможна забезпечити виконання завдань ОФП.05 та 

досягнення визначених програмних результатів навчання.  Відповідність бази 

практики оцінюється за фактичними можливостями консультативної роботи, 

супервізії, міждисциплінарної взаємодії, дотримання конфіденційності та 

безпеки:  

– наявність кваліфікованого керівника від бази; 

– можливість спостереження та/або проведення консультативної 

роботи під супервізією; 

– можливість участі у веденні випадку та міждисциплінарній 

взаємодії; 

– дотримання конфіденційності, захисту персональних даних і 
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професійної етики; 

– безпечні умови проходження практики; 

– можливість надати обґрунтований відгук про досягнуті результати 

здобувача. 

Графік роботи здобувача на практиці:  

- Щоденне перебування на практиці не менше 5-6 годин. 

- Обов'язкові зустрічі з керівником практики двічі на тиждень. 

- Підсумкова зустріч і оцінювання на 18-й день.  
 

1.4 Керівництво практикою 
 

Керівником практики від кафедри призначається науково-

педагогічний працівник, який: 

– організовує проходження практики згідно із програмою 

практики; 

– надає консультації щодо спеціальної та додаткової 

літератури, методики збору матеріалів, підготовки та оформлення звіту та  

додатків до нього; 

– визначає дні консультацій і терміни подання для перегляду 

виконаних тих чи інших матеріалів; 

– складає разом із здобувачем робочий план щодо 

проходження фахової (консультативної) практики; 

– повідомляє здобувача освітнього ступеня «магістр» про 

систему звітності з практики, прийняту на кафедрі, 

– співпрацює з керівником практики від бази практики з 

метою забезпечення високої якості її проходження згідно з програмою; 

– контролює виконання усіх заявлених завдань 

кваліфікаційного дослідження згідно затвердженої теми; 

– у складі комісії приймає диференційований залік з практики. 

Керівником практики від бази призначається відповідний фахівець 

установи/закладу/організації чи служби, який:  

– організовує практику відповідно до договору та програми 

практики, забезпечує умови для її проведення; 

– сприяє здобувачу освітнього ступеня «магістр» при 

виконанні завдань, які вказані у програмі практики  і доборі практичних 

матеріалів; 

– погоджує  у календарному та робочому плані черговість і 

порядок роботи здобувача освітнього ступеня «магістр» на різних 

ділянках роботи; 

– стежить за дотриманням правил внутрішнього розпорядку 

та техніки безпеки установи. 

Здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти: 
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– до початку практики одержати від керівника інформацію щодо 

порядку оформлення необхідних документів; 

– своєчасно прибути на базу практики; 

– своєчасно виконувати всі види робіт, передбачених робочим 

планом (Додаток Б) та програмою практики і відповідними інструкціями, 

готуватися до виконання кожного завдання; 

– організовувати свою роботу відповідно до вимог і правил 

внутрішнього розпорядку закладу, служби (організації, установи), в якій він 

проходить практику, розпоряджень адміністрації та керівників практики;  

– після завершення фахової (консультативної) практики 

протягом трьох робочих днів завершити підготовку необхідних методичних 

матеріалів та документації і підготуватися до участі у звітній конференції із 

захисту практики. 
 

1.5 Технології та методи навчання 
 

 Процес проходження фахової (консультативної) практики 

ґрунтується на поєднанні різноманітних методів і технологій навчання, що 

забезпечує системний підхід до підготовки здобувачів вищої освіти за 

освітньо-професійною програмою «Соціальна робота та консультування» зі 

спеціальності І10 «Соціальна робота та консультування».  Ця практика 

дозволяє студентам ефективно реалізувати свої знання, формуючи 

професійні компетентності та готовність до самостійної діяльності в сфері 

соціальної роботи та соціального консультування. Інтеграція традиційних та 

інноваційних технологій навчання сприяє розвитку здатності працювати з 

різними категоріями клієнтів і забезпечує високий рівень підготовки 

майбутніх фахівців. 

Для досягнення програмних результатів навчання під час фахової 

(консультативної) практики використовуються: словесні методи (бесіди, 

пояснення, професійне консультування), що дозволяють забезпечити 

ефективну інтеграцію теоретичних знань та створюють умови для 

професійного діалогу між студентом і керівником практики; контекстне та 

проблемне навчання; кейс метод; спостереження за роботою фахівця; аналіз 

професійного випадку; супервізія та інтервізія; рольове моделювання 

консультативних ситуацій; рефлексивні методи; частково-пошукові та 

дослідницькі методи; методи оцінювання потреб, ресурсів і ризиків; робота з 

науковими, нормативними та інформаційними джерелами; цифрові 

технології професійної комунікації, документування та візуалізації без 

використання персональних даних клієнтів у неавторизованих сервісах. 
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1.6  Програма фахової (консультативної) практики 
 

Таблиця 1.2. – Орієнтовні завдання та види роботи здобувача під 

час проходження фахової (консультативної) практики 

№ 

з/п 
День Завдання Види роботи здобувача 

Форми та 

методи 

1 1 Ознайомлення із 

завданнями і 

програмою 

практики; 

складання 

робочого плану 

Ознайомлення з метою, 

завданнями, змістом та 

очікуваними результатами 

фахової (консультативної) 

практики. Вивчення прав і 

обов’язків здобувача, вимог 

до виконання 

індивідуальних завдань, 

ведення щоденника, 

портфоліо та підготовки 

звітної документації. 

Складання індивідуального 

робочого плану 

проходження практики 

відповідно до календарного 

плану та специфіки бази 

практики. 

Установча 

консультація. 

Аналіз програми 

практики. Бесіда з 

керівником. 

Планування. 

Робота з 

документацією. 

2 2 Інструктаж з 

безпеки, 

професійної 

етики, 

конфіденційності 

та захисту 

персональних 

даних 

Проходження інструктажу 

з охорони праці та безпеки 

на базі практики. 

Ознайомлення з етичними 

принципами соціальної 

роботи і консультування, 

правилами професійної 

поведінки та межами 

компетентності. 

Опрацювання вимог щодо 

конфіденційності, 

отримання та використання 

інформації про клієнта, 

захисту персональних 

даних і деперсоніфікації 

матеріалів практики. Аналіз 

типових етичних ризиків у 

консультативній роботі. 

Інструктаж. 

Аналіз етичних 

ситуацій. Робота з 

нормативними 

документами. 

Обговорення 

професійних меж. 
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№ 

з/п 
День Завдання Види роботи здобувача 

Форми та 

методи 

3 3 Ознайомлення з 

базою практики, 

цільовими 

групами та 

алгоритмами 

надання 

консультативної 

допомоги 

Ознайомлення зі 

структурою 

установи/організації, 

напрямами її діяльності, 

функціями фахівців та 

категоріями отримувачів 

соціальних і 

консультативних послуг. 

Вивчення нормативних і 

локальних документів, 

алгоритмів первинного 

прийому, консультування, 

оцінювання потреб, 

ведення випадку, 

перенаправлення та 

міжвідомчої взаємодії. 

Визначення місця 

консультативної роботи в 

системі послуг бази 

практики. 

Спостереження. 

Ознайомча 

бесіда. Аналіз 

документів. 

Огляд структури 

установи. 

Картування 

послуг і ресурсів. 

4 4–5 Спостереження за 

професійною 

діяльністю 

фахівця та 

первинне 

оцінювання 

запиту 

клієнта/сім’ї 

Спостереження за 

консультативною 

діяльністю фахівця: 

встановленням 

професійного контакту, 

уточненням запиту, 

структуруванням 

консультації та 

завершенням 

консультативного 

контакту. 

Первинне оцінювання 

запиту, потреб і проблемної 

ситуації клієнта/сім’ї. 

Визначення ресурсів, 

факторів ризику та захисту, 

особливостей соціального 

оточення та доступних 

джерел підтримки. 

Фіксація результатів 

Професійне 

спостереження. 

Бесіда. Інтерв’ю. 

Оцінювання 

потреб. Аналіз 

ресурсів і ризиків. 

Обговорення з 

фахівцем. 
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№ 

з/п 
День Завдання Види роботи здобувача 

Форми та 

методи 

спостереження у 

деперсоніфікованій формі 

та обговорення їх із 

керівником практики. 

5 6 Аналіз 

консультативних 

випадків та 

формулювання 

професійної 

гіпотези 

Аналіз одного або кількох 

консультативних випадків 

із визначенням основної 

проблеми, супутніх 

труднощів, потреб і 

ресурсів клієнта/сім’ї  

(Додаток В). 

Формулювання 

професійної гіпотези щодо 

чинників проблемної 

ситуації та можливих 

напрямів допомоги. 

Визначення меж 

компетентності соціального 

працівника, необхідності 

залучення інших фахівців, 

соціальних послуг або 

ресурсів громади. 

Обговорення професійної 

гіпотези з 

керівником/фахівцем бази 

практики та її коригування. 

Кейс-аналіз. 

Оцінювання 

потреб. 

Ресурсний аналіз. 

Формулювання 

професійної 

гіпотези. 

Консультація 

керівника. 

6 7 Планування 

консультативного 

втручання 

Визначення мети, завдань 

та очікуваних результатів 

консультативного 

втручання відповідно до 

запиту і потреб клієнта. 

Розроблення 

послідовності 

консультативної роботи: 

встановлення контакту, 

уточнення запиту, 

визначення проблеми, 

пошук ресурсів і можливих 

рішень, узгодження 

Планування. 

Кейс-метод. 

Ресурсно-

орієнтований 

підхід. 

Моделювання 

консультативної 

ситуації. 

Супервізійне 

обговорення. 
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№ 

з/п 
День Завдання Види роботи здобувача 

Форми та 

методи 

подальших дій. 

Добір методів і технік 

професійного спілкування 

та визначення критеріїв 

результативності. 

Обговорення плану з 

керівником практики. 

7 8–9 Підготовка і 

проведення 

консультативних 

контактів під 

супервізією 

Підготовка та проведення 

під супервізією не менше 

двох консультативних 

контактів із клієнтами або 

еквівалентних навчально-

професійних симуляцій 

відповідно до можливостей 

бази практики. 

Застосування технік 

активного слухання, 

уточнення, 

перефразування, 

резюмування, ресурсних 

запитань, спільного 

визначення варіантів 

вирішення проблеми та 

подальших кроків. 

Після кожного контакту – 

самоаналіз структури 

консультації, власної 

професійної поведінки, 

дотримання етичних меж, 

досягнення мети та 

труднощів, які потребують 

супервізійного 

обговорення. 

Соціальне 

консультування. 

Активне 

слухання. 

Уточнення і 

структурування 

запиту. Ресурсні 

техніки. 

Симуляція. 

Самоаналіз. 

Супервізія. 

8 10 Розбір кризового 

випадку: безпека, 

стабілізація, межі 

компетентності та 

перенаправлення 

Аналіз кризового 

консультативного випадку 

та визначення 

першочергових потреб 

клієнта/сім’ї. Оцінювання 

факторів ризику, безпеки та 

Кризове 

консультування. 

Оцінювання 

ризиків і безпеки. 

Кейс-аналіз. 

Алгоритм 
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№ 

з/п 
День Завдання Види роботи здобувача 

Форми та 

методи 

ресурсів підтримки. 

Визначення можливих дій 

із первинної стабілізації в 

межах компетентності 

соціального працівника. 

Аналіз професійних меж і 

ситуацій, що потребують 

залучення психолога, 

медичного працівника, 

юриста, служби у справах 

дітей, спеціалізованої 

служби або інших 

суб’єктів. 

Розроблення алгоритму 

перенаправлення та 

міжвідомчої взаємодії. 

перенаправлення. 

Міжвідомча 

взаємодія. 

Супервізія. 

9 11 Критичний аналіз 

фахових джерел, 

релевантних 

консультативному 

випадку 

Пошук і критичний аналіз 

3–5 фахових джерел, 

щонайменше одного 

іншомовного, релевантних 

обраному 

консультативному або 

кризовому випадку. 

Порівняння представлених 

у джерелах підходів, 

рекомендацій та 

професійних технологій. 

Визначення можливостей 

їх застосування у 

конкретній ситуації з 

урахуванням потреб 

клієнта, контексту бази 

практики, етичних вимог і 

меж компетентності. 

Формулювання короткого 

обґрунтованого 

професійного висновку. 

Пошук 

інформації. 

Критичний аналіз 

джерел. 

Порівняльний 

аналіз. Доказовий 

підхід. 

Професійне 

обґрунтування. 

10 12 Аналіз 

нормативно-

Аналіз одного 

консультативного випадку 

Аналіз 

нормативно-
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№ 

з/п 
День Завдання Види роботи здобувача 

Форми та 

методи 

правового та 

соціально-

політичного 

контексту 

консультативного 

випадку 

з урахуванням нормативно-

правових, соціальних та 

інституційних чинників, що 

впливають на становище 

клієнта та можливість 

отримання допомоги. 

Визначення прав клієнта, 

доступних соціальних 

послуг і гарантій, а також 

можливих організаційних, 

інформаційних, соціальних 

або інших бар’єрів. 

Оцінювання випадку з 

позицій прав людини, 

соціальної інклюзії, 

недискримінації, 

доступності послуг і участі 

клієнта у прийнятті рішень. 

Формулювання практичних 

рекомендацій. 

правових 

документів. 

Правозахисний 

підхід. Кейс-

аналіз. Аналіз 

доступності 

послуг. 

Формулювання 

рекомендацій. 

11 13 Розроблення міні-

проєкту / 

мікроінтервенції 

або елемента 

соціальної 

консультативної 

технології 

Визначення актуальної 

потреби клієнтів або 

цільової групи бази 

практики, яка може бути 

вирішена засобами 

невеликої професійної 

інтервенції. 

Розроблення міні-проєкту 

/ мікроінтервенції: 
визначення мети, цільової 

групи, завдань, змісту 

заходів, необхідних 

ресурсів, очікуваних 

результатів та критеріїв 

оцінювання. 

За можливості – апробація 

окремого заходу або 

елемента соціальної 

консультативної технології 

та проведення короткої 

Проєктний метод. 

Аналіз потреб. 

Соціальне 

проєктування. 

Мікроінтервенція. 

Апробація. 

Оцінювання 

результату. 
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№ 

з/п 
День Завдання Види роботи здобувача 

Форми та 

методи 

оцінки отриманого 

результату. 

12 14 Розроблення 

цифрового 

професійного 

продукту 

Визначення інформаційної 

або консультативної 

потреби клієнтів, фахівців 

чи бази практики та вибір 

виду цифрового 

професійного продукту. 

Розроблення чек-листа, 

карти ресурсів громади, 

інформаційної пам’ятки, 

алгоритму дій, навігатора 

соціальних послуг або 

іншого цифрового 

матеріалу, релевантного 

потребам бази практики. 

Перевірка достовірності 

інформації, зрозумілості та 

доступності матеріалу. 

Забезпечення відсутності 

персональних даних 

клієнтів та іншої 

інформації, що дозволяє їх 

ідентифікувати. 

Цифрові 

інструменти. 

Картування 

ресурсів. 

Інформаційно-

консультативна 

робота. 

Візуалізація 

інформації. 

Перевірка та 

деперсоніфікація. 

13 15 Документування 

консультативних 

випадків, етичний 

аналіз та 

формулювання 

супервізійного 

запиту 

Підготовка не менше трьох 

структурованих 

деперсоніфікованих записів 

консультативних випадків. 

Для кожного кейсу: 
обґрунтування 

професійного рішення; 

визначення етичної 

дилеми; аналіз меж власної 

компетентності; 

визначення потреби у 

перенаправленні або 

міжвідомчій взаємодії; 

формулювання 

супервізійного запиту. 

Структурований 

запис кейсу. 

Кейс-метод. 

Аналіз етичних 

дилем. 

Професійна 

рефлексія. 

Супервізійний 

запит. 

Самооцінювання. 
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№ 

з/п 
День Завдання Види роботи здобувача 

Форми та 

методи 

Самооцінювання 

професійного 

навантаження, емоційних 

реакцій та способів 

профілактики професійного 

вигорання і підтримання 

професійної стійкості. 

14 16 Міні-аудит якості 

та 

результативності 

консультативної 

послуги 

Вибір окремого аспекту 

консультативної послуги 

для міні-аудиту: 

доступність, організація 

первинного прийому, 

дотримання алгоритму 

консультування, 

інформаційне забезпечення, 

перенаправлення, 

зворотний зв’язок або 

результативність. 

Аналіз доступних 

кількісних та/або якісних 

даних без використання 

персональних даних 

клієнтів. Зіставлення 

фактичної практики з 

професійними вимогами, 

принципами та потребами 

отримувачів послуг. 

Узагальнення професійних 

висновків та 

формулювання 

рекомендацій щодо 

вдосконалення 

консультативної послуги. 

Міні-аудит. 

Аналіз кількісних 

і якісних даних. 

Аналіз 

документів. 

Оцінювання 

якості послуг. 

Формулювання 

рекомендацій. 

15 17 Підсумкова 

супервізія та 

оформлення 

звітної 

документації 

Підсумкове супервізійне 

обговорення 

консультативних випадків, 

професійних рішень, 

етичних дилем, меж 

компетентності, труднощів 

Підсумкова 

супервізія. 

Професійна 

рефлексія. 

Систематизація 

матеріалів. 
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№ 

з/п 
День Завдання Види роботи здобувача 

Форми та 

методи 

та досягнень під час 

проходження практики. 

Оформлення письмового 

звіту, щоденника та 

портфоліо практики. 

Систематизація результатів 

виконання індивідуальних 

завдань, консультативних 

кейсів, міні-проєкту, 

цифрового продукту та 

міні-аудиту. 

Перевірка всіх матеріалів 

на дотримання 

конфіденційності та 

деперсоніфікацію. 

Письмовий звіт. 

Щоденник. 

Портфоліо. 

Деперсоніфікація. 

16 18 Подання звітної 

документації та 

підготовка до 

захисту практики 

Подання звітної 

документації керівнику від 

бази практики та керівнику 

практики від кафедри. 

Самооцінювання 

сформованих професійних 

компетентностей, 

визначення власних 

досягнень, труднощів і 

напрямів подальшого 

професійного розвитку. 

Підготовка доповіді та 

презентації для захисту 

практики з представленням 

основних видів виконаної 

роботи, результатів 

консультативної діяльності, 

професійних висновків і 

рекомендацій. 

Підсумковий звіт. 

Портфоліо. 

Саморефлексія. 

Презентація 

результатів. 

Підсумкова 

співбесіда. 

Підготовка до 

звітної 

конференції та 

захисту практики. 
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2 ВИМОГИ ДО ЗВІТНОСТІ ТА ОЦІНЮВАННЯ  
ФАХОВОЇ (КОНСУЛЬТАТИВНОЇ) ПРАКТИКИ 

 
2.1. Загальні вимоги  

 
На всіх етапах проходження фахової (консультативної) практики 

магістранти отримують індивідуальні консультації від своїх наукових 

керівників, що сприяє належній організації та реалізації завдань практики. По 

завершенню практики магістранти звітують про виконання її програми. 

Формою звітності є письмовий звіт, який повинен містити інформацію про 

виконання всіх розділів програми практики, висновки і пропозиції, список 

використаної літератури та додатки. Оформлення звіту здійснюється 

відповідно до вимог, визначених програмою практики та методичними 

вказівками (Додаток А). 

До звіту додаються щоденник практики та презентація. Ведення 

щоденника є обов'язковим елементом, у ньому послідовно фіксуються всі 

етапи практичної роботи, форми контролю та реалізовані завдання. 

Щоденник додається до підсумкового звіту як підтвердження виконаних 

робіт.  

По завершенню практики здобувачі вищої освіти зобов’язані 

повернутися до університету та здати керівнику на випускову кафедру звіт 

про проходження практики та щоденник практики. Керівник протягом трьох 

днів перевіряє звіт, робить відповідні відмітки в щоденнику практики та 

ухвалює рішення щодо допуску звіту до захисту або повертає його на 

доопрацювання у разі виявлення суттєвих недоліків. Після доопрацювання 

звіт також допускається до захисту. Підсумкова звітна конференція із захисту 

практики призначається не пізніше як 10 днів після її закінчення.  

Підсумки практики обговорюються на звітній конференції із захисту 

практики, засіданні випускової кафедри, вченій раді гуманітарно-

педагогічного факультету не рідше одного разу на навчальний рік із 

використанням зворотного зв’язку здобувачів і роботодавців для 

вдосконалення практичної підготовки. 
 

 
2.2. Зміст звіту та його оформлення 

 
Звіт має містити відомості про виконання здобувачами усіх завдань 

та видів роботи, зазначених у програмі практики та робочому плані, 

висновки і пропозиції, перелік джерел посилання, додатки (додаткові 

матеріали та портфоліо виконаних професійних завдань). Звіт має бути 

структурований наступним чином (у порядку перерахування): титульний 

аркуш, що містить підписи керівників практики від кафедри і від бази 

практики; 
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– зміст; 

– вступ; 

– робочий план проходження практики, погоджений та 

затверджений керівниками від кафедри і від бази практики, 

– основна частина згідно з програмою практики; 

– висновки; 

– перелік джерел посилання; 

– додатки. 

У вступі потрібно вказати та описати заклад, установу чи 

організацію, на базі яких проходила практика, сформулювати мету і завдання 

практики. В основній частині звіту з практики мають бути висвітлені 

матеріали роботи здобувача вищої освіти на практично-консультативному 

етапі практики. Висновки мають містити оцінювання узагальнення 

результативності консультативної роботи на практиці та рекомендації щодо 

її удосконалення. Також у висновках необхідно висвітлити, які знання й 

уміння було закріплено, нові компетентності отримано та професійні якості 

розвинуто під час практики. 

У матеріалах звіту заборонено наводити дані, що дають змогу прямо 

або опосередковано ідентифікувати отримувача соціальних послуг. Кейси 

кодуються; персональні дані, адреси, контакти, фотографії без заблюрування 

обличчя, копії медичних, правових та інших чутливих документів до звіту не 

включаються.  

У додатках рекомендується наводити: статут установи (організації); 

положення про функціональні підрозділи, посадові інструкції фахівців, 

нормативно-правові документи, діагностичний  інструментарій, відвідані чи 

проведені консультативні заходи, портфоліо тощо. 

Звіт оформлюється за вимогами, які встановила випускова кафедра 

та відповідно до чинних у Хмельницькому національному університеті 

стандартів СОУ 207.01:2025 «Текстові документи. Загальні вимоги та 

правила складання» і СОУ 207.02:2025 «Бібліографічний запис. Загальні 

вимоги та правила складання». 

Текст звіту набирають на комп'ютері. Рекомендований обсяг звіту з 

практики – 25–30 сторінок основного тексту. Текст друкується з одного боку 

листа ф. А4.та розміщується з полями: ліве – 25 мм, праве – 10 мм, верхнє – 

10 мм та нижнє – 25 мм. Титульний лист оформляється відповідно з 

встановленим зразком, наведеним у додатку А. 

Нумерація сторінок (звіт починається з титульного листа, але номер 

на ньому та на змісті не проставляється) здійснюється арабськими цифрами 

справа в нижньому полі листа. Зміст розташовується на другій сторінці з 

назвою (заголовком) «зміст» чи «зміст звіт». Напроти кожної назви частини 

звіту вказують номер сторінки, з якої вона починається. Всі цифрові позна- 

чення сторінок повинні бути розміщені в одному рядку (стовпчику). Кожна 
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частина (розділ) звіту починається з нової сторінки. Тексту передує назва 

частини (заголовок), написана заголовними літерами. Перед назвою розділів 

основної частини звіту арабськими цифрами розставляється порядковий но- 

мер розділу. При наявності у звіті схем, графіків, діаграм тощо їх варто нази- 

вати рисунками. Всі рисунки нумеруються послідовно арабськими цифрами. 

Рисунки розміщуються відразу ж після посилань на них у тексті, супрово- 

джуються назвою рисунка, яка розміщується під рисунком відразу ж після 

його номера. При використанні в звіті таблиць, в тексті на них робляться по- 

силання (наприклад, «...інформація наведена в таблиці 1»), а таблиці повинні 

мати відповідну нумерацію арабськими цифрами. Слово «таблиця» й її 

номер пишуться із заголовком таблиці, який розкриває суть її змісту в одному 

рядку (Таблиця 1 – назва таблиці). Слід розміщувати таблицю на одній 

сторінці. При перенесенні матеріалу на наступну сторінку в правому куті 

наступної сторінки слід написати «Продовження таблиці 1». Формули в звіті 

слід нумерувати арабськими цифрами, взятими в дужки, які розміщуються 

на полях справа від формули. На цитати слід давати посилання – шляхом за- 

значення у дужках порядкового номера джерела інформації та номера сто- 

рінки, наприклад: [2, с. 20].  

Процес проходження фахової (консультативної) практики 

відображається основним документом, ним є щоденник практики, паперовий 

примірник якого видається на кафедрі. Щоденник практики є офіційним 

документом і містить інформацію про вид та терміни практики, базу 

практики, календарний графік, робочі записи здобувача, відгуки керівників 

від бази практики та кафедри. Відгук керівника від бази практики має 

характеризувати не лише дисциплінованість, а й професійні прояви 

здобувача: етичність, комунікацію, здатність аналізувати ситуацію, 

застосовувати консультативні методи, працювати в команді та рефлексувати. 

Щоденник і звіт оформлюються на місці практики, подаються 

керівнику практики від підприємства на перевірку та задля одержання 

відгуку. Відгук оформлюється у відповідному порядку з підписами, 

печаткою і датою. Записи в щоденнику ведуть щоденно від свого імені в 

теперішньому часі, без скорочень, грамотно, пастою одного кольору, в тій 

послідовності, в якій виконували роботу протягом дня. Записи у щоденнику 

ведуть українською мовою. У щоденник не слід записувати техніку 

виконання роботи. Записи про виконані роботи повинні бути стислими, 

конкретними, з визначенням кількості виконаних операцій.  

 
2.3. Захист звіту 

 
Захист звіту з практики відбувається на звітній конференції, де 

здобувачі представляють результати своєї роботи. На звітній конференції 

магістрант повинен подати письмовий звіт, заповнений щоденник практики 
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та підготувати презентацію, що висвітлює основні досягнення та висновки, 

отримані під час проходження практики.  

Захист звіту здійснюється здобувачем вищої освіти перед комісією, 

призначеною рішенням випускової кафедри, до складу якої входять завідувач 

кафедри, гарант освітньо-професійної програми (ОПП) та керівники 

практики від кафедри (за бажанням). До захисту здобувач готує доповідь з 

мульмедійною презентацією на 8–10 слайдів. Тривалість доповіді – 5–8 хв. 

Презентація має відображати базу й завдання практики, основні професійні 

дії, деперсоніфіковані кейси, застосовані методи, результати оцінювання 

допомоги, професійну рефлексію та досягнення ПРН. 

Після завершення презентації члени комісії мають можливість 

поставити запитання щодо проведеної роботи, а також провести обговорення 

представлених результатів. За результатами захисту звіту виставляється 

оцінка. Комісія проводить диференційований залік відповідно до графіку 

освітнього процесу. Атестація здобувачів за результатами практики 

проводиться протягом перших десяти днів після її закінчення. 

 

2.4. Критерії оцінювання фахової (консультативної) практики 

практики 
 

Формою підсумкового контролю для практики є диференційований 

залік. Оцінювання результатів фахової (консультативної) практики 

здійснюється відповідно до «Положення про контроль і оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ». Кожний вид роботи 

може бути зарахований, якщо здобувач вищої освіти набрав не менше 60 

відсотків (мінімальний рівень для позитивної оцінки) від максимально 

можливої суми балів, призначеної структурній одиниці. 

Будь-які форми порушення академічної доброчесності під час 

оцінювання не допускаються. 

Критерії оцінювання структурних елементів загальної оцінки 

за фахову (консультативну) практику: 

– оцінка керівника практики від бази практики: повнота, якість і 
своєчасність розв’язання завдань практики; відповідність змісту виконаних 
робіт (завдань) програмі практики; ініціативність, творчий підхід, 
активність і самостійність під час розв’язання завдань практики; 
дотримання правил внутрішнього розпорядку та професійної етики у 
закладі загальної середньої освіти; 

– оцінка керівника практики від кафедри: повнота, якість і 
своєчасність розв’язання завдань практики; відповідність змісту 
виконаних робіт (завдань) програмі практики; ініціативність, творчий 
підхід, активність і самостійність під час розв’язання завдань практики; 
відповідність звіту вимогам стандарту щодо оформлення текстових 
документів і переліку джерел посилання, правильність оформлення 
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щоденника з практики; 

– оцінка звіту з практики комісією: повнота і якість розв’язання 
завдань практики; відповідність змісту виконаних робіт (завдань) 
програмі практики; відповідність звіту вимогам стандарту щодо 
оформлення текстових документів і переліку джерел посилання, 
правильність оформлення щоденника з практики; 

– оцінка комісією доповіді і презентації під час захисту практики: 
структурованість і логічність доповіді; повне та змістовне розкриття 
результатів практики; лаконічність доповіді, дотримання регламенту; 
інформативність, структурованість, зрозумілість та відповідність 
візуальних матеріалів змісту доповіді (слайди, схеми, графіки); якість 
візуального оформлення презентації; 

– оцінка комісією відповідей на запитання під час захисту 
практики: повнота та чіткість відповідей, їх правильність; логічність та 
обґрунтованість відповідей; вміння пояснити логіку прийнятих рішень. 

Результати виконання завдань практики та її захисту оцінюються за 
100-бальною накопичувальною шкалою (таблиця 2.1). 

 

Таблиця 2.1 – Кількість балів за кожним із структурних елементів 

загальної оцінки (мінімум- максимум) фахової (консультативної) 

практики 

Оцінка 
керівника 
практики 
від бази 

практики 

Оцінка 
керівника 
практики 

від 
кафедри 

Оцінка комісією 
 
Разом 
балів звіту з 

практики 

доповіді і 
презентації 

під час 
захисту 

практики 

відповідей 
на запитання 

під час 
захисту 

практики 

12–20 12–20 15–25 12–20 9–15 60–100 
 

Критерії та кількість балів оцінювання за кожним структурним 

елементом загальної оцінки за фахову (консультативну) практику зазначені в 

таблиці 2.2. 
 

Таблиця 2.2 – Критерії та кількість балів оцінювання за кожним 

структурним елементом загальної оцінки за фахову 

(консультативну) практику 

Критерії оцінювання структурних елементів Кількість балів 

мінімум максимум 

– оцінка керівника практики від бази практики: 12 20 

повнота, якість і своєчасність розв’язання завдань 
практики 

3 5 

відповідність змісту виконаних робіт (завдань) 3 5 



25  

програмі практики 

ініціативність, творчий підхід, активність і 
самостійність під час розв’язання завдань практики 

3 5 

дотримання правил внутрішнього розпорядку та 
професійної етики у 
закладі загальної середньої освіти 

3 5 

– оцінка керівника практики від кафедри: 12 20 

повнота, якість і своєчасність розв’язання завдань 
практики 

3 5 

відповідність змісту виконаних робіт (завдань) 
програмі практики 

3 5 

ініціативність, творчий підхід, активність і 
самостійність під час 
розв’язання завдань практики 

3 5 

відповідність звіту вимогам стандарту щодо 
оформлення текстових документів і переліку джерел 
посилання; правильність оформлення 
щоденника з практики 

3 5 

– оцінка звіту з практики комісією: 15 25 

повнота і якість розв’язання завдань практики; 6 10 

відповідність змісту виконаних робіт (завдань) 
програмі практики; 

6 10 

відповідність звіту вимогам стандарту щодо 
оформлення текстових 
документів і переліку джерел посилання; 
правильність оформлення щоденника з практики 

3 5 

– оцінка комісією доповіді і презентації під час 
захисту практики: 

12 20 

структурованість і логічність доповіді 3 5 

повне та змістовне розкриття результатів практики 3 5 

лаконічність доповіді, дотримання регламенту 3 5 

інформативність, структурованість, зрозумілість та 
відповідність візуальних матеріалів змісту доповіді 
(слайди, схеми, графіки), якість 
візуального оформлення презентації 

3 5 

– оцінка комісією відповідей на запитання під 
час захисту практики: 

9 15 

повнота та чіткість відповідей, їх правильність 3 5 

логічність та обґрунтованість відповідей 3 5 

вміння пояснити логіку прийнятих рішень 3 5 

Сума: 60 100 
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Накопичена здобувачем вищої освіти сума балів за результатами 

виконання програми практики трансформується в інституційну шкалу 

оцінювання та шкалу оцінювання ЄКТС (таблиця 2.3). 

 
Таблиця 2.3 – Співвідношення шкал оцінювання 

інституційної і ЄКТС 
Оцінка 
ЄКТС 

Рейтингова 
шкала балів 

Інституційна оцінка (опис рівня досягнення 
здобувачем запланованих результатів 

навчання з освітнього компонента) 

Залік Іспит/диференційований залік 

 
A 

 
90–100 

 З
ар

ах
о
в
ан

 
Відмінно/Excellent – високий рівень 
досягнення запланованих результатів 
навчання з освітнього компонента, що 
свідчить про безумовну  готовність  
здобувача  до  подальшого  навчання  
та/або 
професійної діяльності за фахом 

B 83–89  Добре/Good – середній (максимально 
достатній) рівень досягнення 
запланованих результатів навчання з освітнього компонента та 
готовності до подальшого навчання 
та/або професійної діяльності за фахом 

C 73–82 

D 66–72 Задовільно/Satisfactory – достатній рівень. 
Наявні мінімально достатні для 
подальшого навчання та/або професійної 
діяльності за фахом результати навчання з 
освітнього компонента 

E 60–65 

 
FX 

 
40–59 

 

Н
ез

ар
ах

о
в
ан

о
 

Незадовільно/Fail – недостатній рівень. 
Низка запланованих результатів навчання 
з освітнього компонента відсутня. Рівень 
набутих результатів навчання є 
недостатнім для подальшого навчання 
та/або професійної 
діяльності за фахом 

F 0–39 Незадовільно/Fail – результати навчання 
відсутні 

 

Результати захисту звіту з фахової (консультативної) практики 

заносяться до заліково-екзаменаційної відомості та індивідуального 

навчального плану здобувача вищої освіти за двома шкалами оцінювання – 

інституційною та ЄКТС з підписами членів комісії. 
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ДОДАТОК А 
 

ЗВІТ З ФАХОВОЇ (КОНСУЛЬТАТИВНОЇ) ПРАКТИКИ 
 

Хмельницький національний університет  

Гуманітарно-педагогічний факультет 

Кафедра соціальної роботи і соціальної педагогіки 

 

ЗВІТ 
з фахової (консультативної) практики 

у________________________________________ 
(назва закладу) 

здобувача групи________________ 
 

(прізвище, ім’я, по батькові здобувача) 

 

Галузь знань 1 Охорона здоров'я та соціальне забезпечення  
(шифр і назва) 

Спеціальність – І 10 Соціальна робота та консультування  
(шифр і назва) 

Освітньо-професійна програма – «Соціальна робота та консультування»  
(вид і назва) 

Здобувача , група   
(рік навчання) (шифр) (підпис) (прізвище, ім’я, по батькові) 

 
 

Керівник практики від кафедри Керівник від бази практики 
 

 

(прізвище, ініціали) 

 
 

(науковий ступінь, звання, посада) 

 
 

(прізвище, ініціали) 

(науковий ступінь, звання, посада) 

 
  

(підпис) (дата) 

 
  

(підпис) (дата) 

МП 

 

Кількість балів   

Оцінка за шкалою: 

інституційною / ЄКТС   
 

Члени комісії:    
(підпис, дата) 

   
(ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

  
 

(підпис, дата) 

 
 

(ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

Хмельницький 202  
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ДОДАТОК Б 
 

РОБОЧИЙ ПЛАН 

ФАХОВОЇ (КОНСУЛЬТАТИВНОЇ) ПРАКТИКИ 
 

Б.1. Зразок титульного аркуша робочого плану  

фахової (консультативної) практики 

 

Хмельницький національний університет  

Гуманітарно-педагогічний факультет 

Кафедра соціальної роботи і соціальної педагогіки 

 

«ПОГОДЖЕНО» «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Зав. кафедри Керівник практики від установи 
 

(прізвище, ініціали, підпис) (прізвище, ініціали, підпис) 

Керівник практики від ЗВО 
 

(прізвище, ініціали, підпис) 

 

 

РОБОЧИЙ ПЛАН 
проходження фахової (консультативної) практики 

у________________________________________ 
(назва закладу) 

здобувача групи________________ 
 

(прізвище, ім’я, по батькові здобувача) 

 

 

Б.2. Зразок оформлення робочого плану фахової (консультативної) практики 
 

 

Етап 

Завдання, 

які 

виконуються 

Зміст 

діяльності 

стосовно 

виконання 

завдань 

 

Дата 

виконання 

 

Очікувані 

результати 

 

Висновки 

1 2 3 4 5 6 
      

Здобувач освітнього ступеня «магістр»   
(підпис) 

 
 

Перед реалізацією завдань практики варто скласти поетапний план дій. Для 

виконання завдань фахової (консультативної) практики розробляється робочий план 

практики (залежно від етапів підготовки та реалізації). 
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ДОДАТОК В 

 

КАРТА КОНСУЛЬТАТИВНОГО ВИПАДКУ 

 
Код/умовне позначення (без персональних даних): 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Запит / причина звернення: 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Соціальний та індивідуальний контекст: 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Потреби та ресурси: 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Фактори ризику та захисту: 
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Професійна оцінка ситуації: 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Мета консультативної роботи: 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

План втручання: 
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Методи/техніки та обґрунтування: 
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Міждисциплінарна взаємодія / перенаправлення: 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Оцінка результату: 
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Рефлексія та супервізійний запит: 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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